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Verbale di Ass_emblea Straordinaria del 06/10/2020

L'anno 2020, il giorno 06, del mese di Ottobre, alle ore 17.30, oresso la sala riu_hioni della
cooperativa il 'Quadrifogiio, Via Sette Martiri n. 51/A , si e riunita L'Assemblea straordinaria
dei soci dell’Associazione Amleto in V_iaggio.-

Assume la presidenZa -del'l’Assemblea,' ai sensi dell’Art. 13 del vigente statuto sociale il Sig.

Zanetti Andrea, verbalizza la Sig.ra Dottori Elisa.

Il Presidente constatato che I'Assemblea € stata regolarménte convocata mediante avviso

affisso presso la sede sociale e comunicazione scritta cost come previsto dall’art. 12 dello
statuto, contenente l'o.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti n°10 soci su N°43 soci iscritti,
dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per
la validita dell'assemblea di seconda convocazione per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno: ,

- Approvazione proposta di adeguamento statutario per la Riforma del Terzo

Settore - (Trasformazione in APS) '

- Varie ed eventuali ,

Passando alla trattaiione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessario indire 'Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed
approvare un nuovo statuto sociale ritenuto di grande importanza a seguito dell’avvenuta
riforma del terzo settore, utile a proseguire l'attivita associativa con la possibilita di accedere
a bandi pubblici e facilitazioni fiscali che saranno riservate solo ad ETS iscritti al registro
nazionale di prossima attivazione. _

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per
articolo, comprendente n° 31 articoli. ’

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea e chiamata alla discussione e'allg

B

modifica, se necessaria. ,

A conclusione’ della lettura dei 31 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella
Sua inteqrita. '

L'’Assemblea con voto unanime delibera df approvare il nuovo Statuto Socialé che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante. i -

Il Presidente viene incaricato di compiere tutfe le pratiche necessarie per_la registrazione del
presente atto chiedendo l'esenzione dellimposta di bollo e di quella di registro come previsto
dallart.8 della L.266/91. - -
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dellallegato Statuto. '

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle

~ore 19:00 previa stesura, lettyra e approvazione del presente verbale.
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “AMLETO in VIAGGIO APS”

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE
£’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 11772017 (d’ora in avanti Codice del Terzo
Settore) e successive modifiche, I'Associazione denominata: “ Amleto in Viaggio Associazione di

promozione sociale”, in sigla denominata. “Amleto in Viaggio APS”

|’Associazione ha sede legale a Orvieto, Viale Primo Maggio n.36 ed ha durata a tempo
indeterminato. Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,

amministrative, sezioni locali.

La. variazione di sede legale deliberata daii’Assemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi

| quale modifica del presente Statuto.

| 'f /1} f;, )
g / ART, 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTHL %
|’Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di

solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonche fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
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ART. 4) FINALITA’
L’ Associazione, non ha scopo di‘lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu

attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

ociatl.

aderenti aglienti as
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nropri associati o dele persone
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in narticolare ’Associazione ha lo scop
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- Aiutare le persone in condizioni di svantaggio ad esprimersi attraverso l'arte, nella sua



e e lintegrazione di soggetti con disabilita psicofisica, ex degenti
strutture psichiatriche, soggetti in trattamento psichiatrico, tossicodipendenti e alcolisti
in percorso di recupero, minori in difficolta famigliare, condannati ammessi alle misure

alternative alla detenzione, immigrati, persone che vivono in stato di disagio sociale.

_'Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a quanto

P P 1 B | NPT b d Y e am 120
orevisto-dall’art. 5, comma 1, del D.Llgsn. 117/2017:
[ 2 [ z ’ F)
- Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della Legge 8 Novembre

2000, n.328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge

5 Febbraio 1992, n.104, e successive modificazioni
- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
"*----,;"'k'_-:___aincluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

- “del volontariato e delle attivita di interesse generale.
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NI Uadsociazione esercita le sesuenti attivith snecifiche:
—

atura artistica e di natura techica nel

s w

- Attivazione peri propri associati di laboratori di

campo del teatro e delle arti in genere

- Messa in scena di spettacoli teatrali, creazione e diffusione di videoclip, cortometraggi e
creazioni cinematografiche in genere

- Creazione e diffusione di materiale video, fotografico, editoriale a fini di promozione
sociale, di diffusione della cultura dell’integrazione e dell’inclusione, di diffusione della
cultura e della pratica del volontariato

- Collaborazione con Enti pubblici e privati, associazioni, agenzie educative per i fini

promossi dall’Associazione.

- Promozione di interventi coordinati con altre esperienze sociali e culturali ai fini di
scambio di competenze e di attivazione di percorsi condivisi
- Organizzare corsi, workshop, seminari a favore dei propri soci

- Organizzare eventi culturali, conferenze, convegni prevalentemente per i propri soci

~ ‘Promuovere manifestazioni artistiche o culturali
- Stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati per 'esecuzione delle iniziative sopra

descritte
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- torrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivi

- Predisporre centri di documentazione a servizio di soggetti in condizione di svantaggioe

dei cittadini i

i
-—

n genere
- Realizzare una rete qualificata tra ritercatori, operatori ed artisti di teatro e delle artiin
csenere per approfondire metodi e buone pratiche di teatro nei contesti di disagio
psichico e handicap
_'Associazione, conformemente a quénto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive

~modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle sopra riportate, che

2 .di interesse generale esercitate ondo criterie
isteriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo e

delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

' Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le

attivita diinteresse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,

. ‘secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

_ Assoaazmne puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
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orincipi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

SOCLYOLONTAR! - LAVORO RETRIBINTO
ART. 5) VOLONTARI
’associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.
. volontari sono persone che per ‘ioro libera sceita svoigono, per ii tramite deil’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e

e proprie capacita.

|’ attivita de! volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiarioc. Al
= ’ » » *
volontario possono essere rimbaorsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e

documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ognl
caso rimborsi di tipo forfetario.

_'Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
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- 2ssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaro autonomo

-
-

- d altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto previsto dall’art 17,
comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svoigimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento deile finalita.

N ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivit non puo essere superiore al 50% del

numero dei volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a quanto stabilito

da:lart. 36 del Codice del Terzo Settore.

Y ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIAT!

i

numerg degli associati e illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore ai minimo

hto Halla Legge.

Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o

senza scopo di lucro, a condizione che il lero numero non <i:

!‘i}J

superiore al cinquant
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& oL cente

%
zel numero delle Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al

-agglungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in pOssesso dei
seguenti requisiti:

a. condividere gii scopi e la finalita del’Associazione:

D. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

-2 partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

}‘

(b
()

ilL'\...

"ganizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVERI SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
2ssociative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.
-2 status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei casi

crevisti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse

)

strumentaimente

~ominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.
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"2golamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione

Sl associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

e

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di

nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni social;

dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed aile deliberazioni

0.

degll organi sociali.

== -

compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale

a2 domanda secondo ¢ri

'mﬂﬁcata all’interessato e annotata nel libro degli associati.

—~, .-"" P

caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare I3

——

zzliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati

caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta

-

crni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva

sl

- .o
e L
——

Iznvocazione, si prohuncera in modo definitivo.

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

:3¢i, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio

= -ettivo, ed all’'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociaii

-2 cuota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status

T 32C10 per morosita.
- 22esione allAssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di eshorso ulterior
- - 2 < - } 4 h 2

=tte 2! versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti all’Associazione di

.are versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.
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ART. 11) PERDITA DELLA QUA!

b

IFICA DI ASSOCIATO

relo

nerde per rece
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tus di socio si sso, morosita, esclusione.,
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_z:30ciato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
--~ nicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una

- ~~ns5ita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso

- - afatto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

_= cecadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento

dallinizic dell’esercizio sociale. | Consigiic

i morosi entro un congruog termine

'()
'('5

--~wvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda di

= ~missione ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto.

sono espuls; per i seguenti motivi:

% quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni, o

e ﬁ'e del rberaznom orese dagli organi sociali;

‘f

o guand e modo, arrechinc danni morali ¢ materiali all'Associazione ovvero
=ssumano comportamenti ¢ iniziative in contrasto con le finalitd dell’ Associazione o tali da

=derne "onorabilita, il decoro ed il buon nome.

oulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. Il socio espulso,

— .“E

(/1

-.2rso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non

‘.U

$

-~~nsitamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva.

ki

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12) ORGAN! DELUASSOCIAZIONE

= organi dell’Associazione sono
3 _ Assemblea dei Soci;
7 Consigiio Direttivo,
=

® Presidente;

5 2-zano di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

-

- 27/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.

RT. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA

'

1::=mblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell’Associazione.
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~=zamento dela gquota associativa e che siano dscritti da almenc tr
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TF ?
nformemente a guanto stabilito dall’art. 24 de!l D. L gs.

.....
N [

zssemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

U‘)

'scutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo,

(n

eggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;

approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari

e % * - »
Aeliberare sulla responsabilita del componenti degli organi sociall e promuovere azione Gi

S
ngahilita n
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i laro confronti:
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{eliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi

seliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento

L_ ﬂg’{.dmario per cui sia chiamata a decidere;

mblea straordinaria spettano | seguenti compiti:

- h deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, |a

P
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lle aciativo.

i deliberare su

-~municazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque

—=225 (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purche vi possa essere un riscontro scritto

oL e
i~
i -

~zyvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo

“ssemblea, nonché la data, 'ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea di seconda

-z~ wocazione.,

L .

B

¥ - - % z
*::zmblea Ordinaria

wﬂ‘in

nsiglio Direttivo, almeno
= ,clta I'anno per lapprovazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura
=32rcizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi

-~jusura dell’ esercizio.

Ly

*::2~blea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga

-z oo~ .70 oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10

nF - B £ 3 : : Px_ ~E AR VB
/3 {un terzo) dei Consiglieri -oppure

i::=~b 23, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato

-rqoll%"}hk



fra i sociun segretario verbalizzante. Spetia al

- A 3 : .

== Assemblea stessa i .guale nomina a sua voita Wa
- . % = - a = -
--=: dente del’Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed, in generale, il diritto di

~-z~venire in Assemblea.
bale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal

-retario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA' E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI
cer 3 validity delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. Civ.
- =:cun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante delega
:-=.tta, anche in calce all’avviso di convocazione.
- ztcun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.
" 2le dehberaZiom che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di
e,
_=- :_e blea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se e presente Ia
magge*ahza degli iscritti aventi giritto o gi voto: in seconda convocazione, da tene lmenc con
_- ziorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualungue sia il numero di soci
-<z-venutl.

<emblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno | 3/4 (tre

~i) degli associati in prima convocazione e con la presenza della meta piu uno degli associati

- s2conda convocazione.
s::amblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a

are lo scioglimento dell’associazione ¢ {2 devcluzione des

- zegicranza dei presenti; per deliberare i
o dal successivo articolo 29 del presente statuto

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

yotazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando he faccia

i
A—
-

--- =3tz almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene

:--otinio segreto.

i« qﬂ - el
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sulla base de! principic del voto singolo di cui all'articolo 2538,

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO




+ _onsiehio Direttivo © composto da un minimo di tre eletti
w=  tecearmhlaa fra i cari o rocta in rari
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-~bri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio
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L

-==2ivo, viene cooptato il primo dei nhon eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino

s W ey,
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Jccessiva assembiea che puo ratificare la nomina.

oF

v= -aso in cui 'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al

—-mento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il

—r=s.gente, il VicePresidente, | Segretario el Tesoriere.
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ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Zonsiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
--~sonenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
. zzpresidente.
= ~unioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni s
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ostituito ¢
. Z:onsiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere

-===-minati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Z>nsiglio Direttivo :

‘4
b
3

- a » = » % & B »
i nrogrammi di attivita sociale previsti dallc Statute sulla base delle linee

=-orovate dall’ Assemblea dei soci;

- - ¥ - N " s

cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

"y

redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

- stipula tutti gli atti e’i contratti di ogni genere inerenti ail’ attivita sociale;

= nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana
-z~ provvedimento rtguardante il personale in genere;

J delibera circa e l'espulsione del soci {salvg ricorse dellinteressato
: z:zemblea dei soci);

z determina Fammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

di attivita diverse, e ne documenta il carattere
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s=:ondaric e strumentale rispetto alle attivita di-interesse generale;
ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presicente;

svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART, 20) CONVOCAZION! CONSIGLIO DIRETTIVO
isce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia

—= richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre

_= -anvocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei

-=3 ardinari un preawviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato

Rl T

2 Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la

wt%\’gelefonicamente.

nresieduto dal Presidente ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

=~z sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione

:~—~iristrativa ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del

. = . - J

i —resident Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
- F \ » } E #
i ttivo, al quale comunaue il Presidente riferisce circa V'attivita compiuta, 'ordinaria

:—~Inistrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente puo
:--~2 compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
-z~ .ocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

-asidente convoca 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura 'esecuzione delle relative

sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica
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ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
1 L=z-stario cura Yattivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
z<:=~olee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza

2 z330cjazione.



Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura {a conservazione della relativa

e, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in

--nformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

My
- |

[1'4

ART. 23) L"ORGANC DI CONTROLLC

rsanc di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla

e 0 se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si

--mpone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non

143

(]

~cie.

Zrgano di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca

~resiede le riunioni.

dcganc di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a guanto stabilito

- = zrzano collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

‘*-'-v-—-

r

s on enti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono

sceltl tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di

. Zrgano di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi

-

iyl

=

U

-orretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001,

ivo e contabile e sul suo

zzetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un

sore legale iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell’'osservanza

-="2 finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

-

Zrzano di Controllo puo, nell’lambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio

TTivVO
g ang ¢ contrelo, dura in carica tre esercizi-ed i relati
suanto non espressamente previsto nel presente statuto siri

— 30 e 31delD.Lgs.n.117/2017

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 24) 1L PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

- “2~do patrimoniale dell’Associazione e indivisibile ed e costituito:

i)

dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;




2. eyentuali fondi di riserva costituiti con 'eccedenza di bilancio;
.z risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

3. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
0. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
. dai contributi deli"Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti
7 istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
of dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
< da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici
g contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi,
~2llo svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a
auanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

_....... z entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

4™ " “zste e sottoscrizioni anche a premi;

% - altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;
roventi.derivanti da raccolte fondicontinuative o-cccasionall

ART. 25) INTRASMISSIBILITA’ QUOTA ASSOCIATIVA

_= somme versate per la tessera sociale e le guote annuali di adesione all’Associazione, e le

-_>-2 straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

=-=~omico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

SCRITTURE CONTARHI £ BHANCIO

ART. FLIRRISOCIALI E DIRITTO CONSLILTAZIONE DEI SO

=z 213 tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo

s»=—z-2 |'Associazione tiene i seguenti libri sociali:
_r=- > z=gli associati
=z 3770 dej volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

=~ =zlle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati

o 2ote adunanze e delle deliberazioni-del Consiglic Direttive
_zrz 22ie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a2 cura

™= C 372850 0Organo



GH associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttive sulle questioni
| libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare
all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un

preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

wrendente lesercizic sociale che va dal primo gennaic al
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marzo dell’'anno successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio.

. -\_I‘l: .fB;;_il-ancio di esercizio e formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
'%jg.\,.f"%'f'.l’.inﬂd:'ic:azione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le

;ﬁposte di bilancio, l'andamento economico e finanziario del’ente con le modalitd di

ﬁﬂga}maﬁtc cdeile finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, nroventi entrate sianc inferion
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| bilancic puo essere redatto nella forma

17\ T F1t

a 220.000 euro
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conto per
deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e

prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

{I'bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

- ’ . » = R x L Y
incipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, 'Associazione, per ogni attivits
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o

campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
ftlustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea dei soci con il voto

Wk N PV Y i Y S a ¥ i

favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.
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di scioglimento 'Assemblea provvede alla nomina di unc o pil liquidatori, anche non
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soci, determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione e devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla fegge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo deil’Ufficio di cui

all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.

ART. 31) RINVIO ALLE LEGG! IN MATERIA DI TERZO SETTORE

N

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla hormativa

vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive madifiche

e ‘integrazioni.
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Il Segretario dell’Assemblea

Z ZL_ /E S 2 JT/A’;P /(""L‘ (d}/\ﬂhfx./




-




